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l-f*\i T I INFORMATION ENGINEERING4é

:.I
- l A TEXAS INSTRUMENTS COMPANY

cmife que Monsieur

Lionel Théry

a suiui Auec succès, kformation suiuante :

" Business Area Analysis "

en date du 6 au I0 dtcnnbre 1993

DanielBmhouà Oliuin Mam
Consulant

*r*r{
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! f I'ï f!
t ' . t l
'.\ | --,s
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\

Consulancy Manager

Le coun Business AreaAnalysisfait partie dc k Méthodz Information Engineering QEM)



INFORMATION ENGINEERING
A TEXAS INSTRUMENTS COMPANY

Lionel THERY

"Enryc lop édie C lient-S enteur "

en dnte du 27 au 28 juin 1994

4l+ l-t). 
ÇF,- - /

Daniel Bmhoud
ConsulanE Manager

, / {

Conçulant



TI INFORMATION ENGINE,ERING
A TEXAS INSTRUMENTS COMPANY

certftu Eæ g4.onsicur

LionefffiEW

a suivi a'()ec succès, fa formation suivante :

,(BS I
}LIEIVT/SEcK'ûAUK'

en [ate fu 29 au 31 août 1994

cDanizIEertftou[

Consuftanry h4.anager
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INFORMATION ENGINEERING
A TEXAS INSTRIJMENTS COMPANY

TI

DanicIGertfiou[

Consuftanq fr4.anager

I t  
, l'a).3.-B*-

-/ ./

(Dominique Coffard

Çoruuftant
t l

? "27t-t-J'

c erttfic qut ful- o nsic ur

LionefnÆW

a suivi aeec succès, fa formntion suiaonte :

,ESI 
ç'UI"

en fate [u 22 au 26 août 1994
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O R A C L E  S o t t w a r e  ( S c l r w e i z )  A G
(fRACL€'

eerTrfreot

'' 
Lausanne, Ie 28 avrîl 1995

t,.,

. . . . . . . . . . . . . .

ORACLE Software (Suisse) SA'

Jean-François Verrier

Zr.;rlrfikor

Nous certifions par Ia présente que

Monsieur Lionel Théry

a suivi avec succès la formation au sein de la CIEV , comprenant

DB7/1, Administration Base de données, niveau 1
et  .1 . , ,

DB7/2, Administration Base de données, niveau.2



ORACLE Sr r f lwar t .  iS r :hwerz)  AG ORACL€''

ORACLE Software (Suisse) SA
. i

. -

Jean-François Verrier

Zerlrfikor
eedifrcot

Nous certifions par la présente que

Monsieur Lionel Théry

a suivi avec succès la formation au sein de la CIEV , comprenant

SOt *Net Version 2

Lausanne, le 24 avril 1995



ORACL€.,ORACLT So{ tware  (Schwerz)  AG

Zerillrkot
eerTifrcof

.,:.:NôuS certifions parIa présente eue. .

: : . ! : ; .  .  
'

. _  
. , * i

Monsieur Théry

asuivi avec succès la formation au sein de Oracle , comprenant- -r.- '

OETO, lntroduction aux outils Oracle

Lausanne, le 1B novembre 1994



ORACLE Sof tware  (Sr ; l rwerz)  AL i ORACL€'

HÏ:USSC)SA

Zrrtifikor
eedrfreot

Nous cerlifions par la présente que

Monsieur Lionel Théry

a suivi.avec succès la formation au sein de la CIEV , comprenant

ITO, Introduction technique aux outils ORAâLE

Lausanne, le 24 avril 1995



Ineres
E--

lngres S.A., Centre de formation, Lausanne,
atteste, par la présente, que

Monsieur Lionel THERy

a suivi le cours

W4GL1+2

du 31 mai au 2 ju in et
du O au I  ju in 1994

:

- Environnement Windows4G L- Creating Edition et Test de scripts- Objets, classes, variables et constantes- sélection + mise à jour de ra base de données- Comportement des écrans
- Gestion des champs tabulaires
- Communication inter- et intra_écrans
- Manipulation des images et des string objects- Gestion des applications Windows4cl
- Debugger Interactif

CERTIFICAT

/ -->
. )i7a7-.JÇ/.--.

/

Bart DOZIER



Ineres
E,-f

CERTIFICAT
lngres S.A., Centre de formation, Lausanne,

atteste, par la présente, que

Monsieur Lionel TFIERY

a suivi le cours

des 18 et

SQL

19 awil 1994

Ce cours traite les sujets suivants.

- Modèle relationnel
- Types de données numériques
- Caractères et abstraits
- Valeurs nulles
- Commandes SQL
- Requêtes imbriquées
- Intégrités
- Import et export de données
- lnterrogation du dictionnaire de données.

\ , nv
i 

i 
tc tttrlv-./

o VIONNET



Insres
- -

Laurent PIGUET

CERTIFICAT
Ingres S.A.,  Centre de formation, Lausanne,

atteste, par la présente, que

Monsieur Lionel  THERY

a suivi  le cours

ARCHI

du 22 avr i l  1994

Ce cours traite les sujets suivants:

o Présentation générale d'lngres
- les outi ls uti l isateurs, de développement

. Architecture générale Ingres

- le logging
- le serveur de données

o Gestion et contrôle des accès concurrents
(locking)

- gestion personnalisée du verrouil lage
- conception des transactions

/ Y=s-



ATTESTATION

L'EPFL atteste que

Monsieur Lionel THERY

a participé aux cours sur UMX

Unix et son environnement

Lausanne, le 3 décembre 1993

Service Informatique Central

,lLrI*P*
Marie - Chri stine S a"wle v
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C.-F. Ramuz 70
Case postale 531

1009 Pu l ly
Té1.: 021/544.49.15

Gertificat de travail

FIGEAS SA, société de services membre de la Communauté d'intérêts DIVESA assumant la gestion
informatique de la mandante précitée, atteste avoir bénéficié de la collaboration de

Monsieur Lionel THERY, né le 29 août 1958,

du 1"'novembre 2010 au 30 juin 2012. Monsieur Théry a tout d'abord été engagé en quali té
d'analyste-programmeur au sein de notre département informatique puis a été promu Chef de projet
à la fin de sa période probatoire. A ce poste, Monsieur Théry était en charge de différents projets liés
au développement du département. Les principaux projets auxquels Monsieur Théry a participé sont
les suivants :

o projet " Migration des agents et des agences,, créé dans le but de réécrire I 'appl icat ion
permettant de gérer les agents et les agences pour certaines sociétés faisant partie de notre
communauté d' intérêts:

projet " Master Data Repository " ayant pour objectif la réalisation d'un référentiel commun de
données uti l isées par I 'ensemble des applications;

projet lié à la sécurité d'accès aux applications du système informatique AS/400;

projet de développement d'une application mobile " lphone > pour Assura, société membre de
notre communauté d' intérêts et mise en place d'une stat ist ique de visi tes de I 'appl icat ion;

projet l ié à la réal isat ion d'un portai l  d'entreprise et d'un portai l  RH.

Dans le cadre du développement et de la mise en ceuvre des projets mentionnés ci-dessus,
Monsieur Théry avait principalement comme tâches :

la rédaction de documents d'analyse et de spécifications fonctionnelles et techniques
détai l lées;

I 'animation de séance de travai l  pour la définit ion des besoins de nos cl ients;

le suivi des tâches de développement des projets dont il avait la charge et la gestion de la
communication avec nos dif férents cl ients sur l 'état d'avancement de ces derniers.

Au bénéfice de bonnes connaissances techniques, Monsieur Théry a accompli  les travaux qui lui  ont
été confiés avec soin et précision. Monsieur Théry est un collaborateur motivé et sachant faire preuve
de flexibilité. ll entretenait de bons rapporls avec ses collègues.

Monsieur Théry nous a quittés, libre de tout engagement, Nous lui adressons tous nos væux tant
pour son avenir professionnel que privé.

FIGEAS SA

.-Li tU,,Ltr\
Roland Duchoud.
Directeur RH

t / '

/

Nicolas Voelin
Directeur informatiq ue

Pul ly,  le 30 ju in 2012
RD/aro

Ce certificat de travail ne contient aucune formulation codée



 
 

 

STS Information Technology Sàrl., Rue du Léman 1 – Case Postale 523  -  1815  CLARENS (Switzerland) 

℡ +41 21 981 15 15   � +41 21 781 29 00   www.stsoffice.com   sts@stsoffice.com 
 

       Clarens, le 3 décembre 2009 
 
 

C E R T I F I C A T 
 
 
Nous certifions que  
 

Monsieur Lionel THERY 
 
Né le 29 août 1958, a travaillé auprès de notre société en qualité de chef de projet 
informatique pendant la période du 1er mai 1996 au 30 novembre 2009.  
 
Au cours de cette période, M. Lionel Théry, en tant que chef de projet, a participé à de 
nombreux projets notamment pour le Groupe Nestlé à Vevey pour les départements 
Technique, Marketing et R&D. Il a réalisé d’une part des applications client/serveur en 
MS-Access et Visual Basic, dont certaines applications majeures et complexes et d’autre 
part un grand nombre de développements Web en ASP/ASP.Net, HTML, VBScript, 
JavaScript, pour les  intranets du Groupe Nestlé, principalement orientés vers une 
gestion décentralisée des données stockées dans des bases Oracle ou SQL-Server. Tous 
ces travaux ont été réalisés selon les normes et standards en vigueur du client. 
 
Durant cette longue période,  M. Lionel Théry a participé également pour ce client à 
différentes études, à la mise en place de progiciels, à la gestion documentaire 
(Documentum), à la formation de collaborateurs, au support des utilisateurs et à la 
coordination de développements réalisés en offshore. 
 
Collaborateur possédant de très bonnes compétences techniques, M. Lionel Théry a 
effectué ses tâches à notre entière satisfaction. Il a entretenu d'excellentes relations 
avec ses collègues et les utilisateurs. Il nous quitte ce jour, libre de tout engagement à 
notre égard. Il se devra cependant de respecter le secret professionnel concernant les 
informations auxquelles il a eu accès dans le cadre de son travail, conformément aux 
articles des contrats établis entre STS Sarl et les sociétés Nestec SA et Nestlé 
Business Services Ltd . 
 
Nous le remercions de sa collaboration et lui exprimons nos meilleurs vœux pour son 
avenir professionnel. 

Lucy Dorry 
 



ffi
BANQUE INDOSUEZ Lausanne, le 30 novembre I99ZlJBlit

CENTRE ADMINISTFIATIF DES SUCCURSALES DE SUISSE

CERTIFICAT

Nous soussignés, Banque Indosuez en Suisse, certifions que M. Lionel THERY, employé de
la société STS, a travaillé dans notre entreprise comme collaborateur externe depuis le 1er
septembre 1991 jusqu'au 31 aoitt  1992.

M. THERY a réalisé des logiciels essentiellement dans le domaine des risques en utilisant
le langage de la 4ème génération IDEAL et la Base de données relationnelle DATACOM.

M. TI{ERY a une bonne connaissance de I'environnement IDEAL DATACOM. Il s'est
acquitté avec efficacité et à notre entière satisfaction de tous les travaux qui lui ont été
confiés. Son anitude a été irréprochable et son comportement agréable tant avec ses collègues
qu'avec ses supérieurs.

BANQUE INDOSUEZ

J. Bourachot

-:G----s-r.Çt

CâSE POS'{LE 1010 I-AIJSANNE l0 lâ Sallaz

TÉLÉPHoNE 0al6sr st sr rÊtÉrex oalost s4 5i



Nestec S.A.
A V E N U E  N E S T L E  5 5
C H - l S O O V F V E Y  ( S U l S S E )

T E L ( 0 2 1 ) 9 2 4 1 1 1 1
T E L E X  4 5  ]  3 3 3  N T A  C H
T E L E F A X  ( 0 2 ' , 1  )  9 2 1  1 8  8 5

S E L E C T I O N  D I P E C I  T

V O T R E  R E F

de mai 1979 à septembre 1980
-  ges t i on  du  f i ch i e r  a r t i c l es  du  dépa r temen t  Expo r f

(HP  3000 ,  c0BoL )

de ju in  1982 à mars 1983
-  r éa l i sa t i on  de  I ' i n t e r f ace  en t re  l a  comp tab i l i t é

Expo r t  e t  l e  sys tème  de  ges t i on  des  con t ra t s  d ' acha t s
de  dev i ses  à  t e rme  (HP  3000 ,  C0B0L )

du ler octobre 1987 au 31 aoÛt 1991
-  r e fon te  de  l a  sa i s i e  des  f ac tu res  f ou rn i sseu rs

NOTRE BEF

Inf . /JPK/ jsb

(HP  3000 ,  c0B0L )
-  r éa l  i  sa t i  on  des  i  n t e r f aces

SYGECO avec  des  aPP ' l  i  ca t i  ons
( IBM 3090,  IDEAL /  DATACOM)

VEV E\ ' ,

l e  28  i u i n  1991

du package comPtabr l  e
i  n te rnes  e t  ex te rnes

Mons ieu r  Thé ry  a  r emp l i  t ou tes  l es  t âches  qu i  1u ' i  on t  é té

con f i ées  d ' unè  man iè rà  p ro fess ionne l1e ,  avec  e f f i cac i t é  e t  à

no t re  en t i  è re  sa t i  s f ac t i  on .

Mons ieu r  Thé ry  nous  qu i t , t e  de  son  p1e ' i n  g ré .  Nous  l e

remerc i ons  pou r  l es  se rv i ces  rendus  e t  l u j  exp r imons  nos

me i l l eu r s  voeux  Pou r  son  aven i r .

NESTEC S.A.
In fo rmat ique du  Cent re

q il"^-'-

HNretré

A l r a t t en t i on  de
Mons ieu r  L i one l  Thé rY

l . ' i ons ieu i ' ,

Pa r  I  a  p résen te  nous  ce r t i  f  i  ons  que  . l t l ons ieu r  L ione l  THERY '

né  I  e  2Ô aoû t  1958 ,  a  é té  en  tan t  qu '  ' i  ndépendan t  au  se rv ' i  ce

de  no t re  en t rep r i  se ,  en  qua l  i t é  d ' ana l ys te -p rog rammeur
pendan t  l es  pé r i odes  e t  pou r  

' l e s  
t r avaux  su i van t s  :

G. Mauron



CAP GEMIIVI,Suisse

CAP GE lv l lN l  (Su i ssc )  S r \

Succt t rs i r l c  t l c  [ - i r t rs r r r r r rc :
l . l ,  l v c r r r r c  t l ' ( ) r r c l r v
( ' l  l -  l t ) t X '  l . ; r r r r ; r r r r r . .

' l ' i l .  
:  ( l l  |  / l ( )  3  |  . ' 1 .1

' l ' ck ' r :  
l ( ) l5 l i  ( - l  I

11  nous  qu i t t e  de  son  p l e i n  g rê ,

Nous Ie  recommandons v i  vement  à
appe l  à  ses  se rv i ces  e t  nous  t u i
con t i nua t i on  pou r  1a  su i t e  de  sa

M o n s  i  e u r
L i o n e l  T H t r R Y
7 ,  c h e m i n  V e r n e

1073 SÀVIGNY

l i b re  de  t ou t  engagemen t .

t ou te  en t rep r i se  qu i  f e ra i t
ad ressons  nos  \Deux  de  bonne
ca r r i è re .

A M / e  f - L 6 5 2 L a u s a n n e , I e  31  aoû t  l 9B3

C E R T I F I C A T

P a r  l a  p r é s e l l t s . : . .  r l c u t i . i i ! r : ! : i f i o n s  q u e  i l l  .  L i o n e I  T F I E R Y ,  n é  1 e  2 9
a o û t  1 9 5 8 ,  a  é t é  e m p l o y é  d a n s  n o t r e  s o c i é t é  d u  1 5  a o û t  1 9 7 7  a u
3 l  a o û t  I 9 8 3 ,  € r r  q u a l i t é  c 1 ' a n a l y s t e - p r o g r a m m e u r .

M o n s i e u r  T I I E R Y  a  t r a v a i l f  é  à  I ' e n t i è r e  s a t i s f a c t i o n  d e  n o s
c l i e n t s  s u r  c l i f  f  é r e n t s  t y p e s  d ' o r c l i n a t e u r s ,  n o t a m m e n t  H o n e y w e i l
B u I I  M I N I  6  e t  H e w l e t t  P a c k a r d  H P  3 0 0 0 .  I l  a  u n e  b o n n e
e x p é r i e n c e  d e s  s y s t è m e s  d ' e x p l o i t a t i o n  a i . n s i  q u e  d e s  b a s e s  d e
d o n n é e s  e t  a  m i s  e n  o e u v r e  l e  l o g i c i e l  d e  l i a i s o n  i n t e r -
c a l c u l a t e u r s .  L e s  a p p l i c a t i o n s  t r a i t é e s  r e l è v e n t  d u  d o m a i n e  d e
I a  c o m p t a b i f i t é ,  d e  1 ' a s s u r a n c e  e t  d e  l a  g e s t i o n  d e  p h a r m a c i e .

M o n s i e u r  T i I E R Y  c o n d u i t  s e s  p r o j e t s  a v e c  e f f i c a c i t é  e t  d i l i g e n c e .

1 1  a  a s s u r é  I a  f o r m a t i o n  d e s  u t i l i s a t e u r s  e L  a  c o n t r i b u é  à  n o t r e
p r o g r a m m e  d e  f o r m a t i o n  i n t e r n e .

S iùgc  soc i l l :  l { c .  u r c r ruc  r l c  ( ' h i r r nPc l  C l  l -
ndé de
v c  l l

RECFIAL
Pour rc i r

CAP GEMINI (  su isse  ) ,
Succu rsa le

\ 1 , ' t t t l r t r ' r l r ' l . t \ r r . t r ' l r ; \ r r i . . , ' , 1 , ' r r ' r l t r , ' r r r r \ " \ , 1 , ' , ' , r , r r , ' i l , ' I i " 1 " " " " ; " i l " 1 r : l ' ( \

ne



Société de Services et de Conseils en lnformatique
Srèoo soc ia l :34 ,  rue  c lu  Nant  -  1207 Gcnève

Direction générale:
94, rue de Lausanne
1202 GENEVE
Télêphone O22 / 31 97 1B

Agence de Lausanne:
57,  avenue Ruchonnet
1OO3 I.ÂUSANNE
Téléphone 021 /  2091 48

CERTI.FTCAT DE TRAVATL

par  -La  p résen te ,  nous  ce r t j f j ons  que  Mons ieu r  L ioneL  T I IERY,  né  Le  29 .OB. l -958 ,

a été emptogé chez nous dès le  ler  septenbre f985 en q 'ua- l j té  d 'Anal-gste en

Infornat ique.

Discret  et  ef f icace,  i rJonsjeur  L.  THERif  nous a donné,  a ins j  ç 'u 'à  nos c-L jents,

ent jère sat js fact ion.  Au bénéf ice de pJusieurs années d 'expér iences,  i I  a

p lus par t jcu-L ièrement  t ravai f l -é  sur  du natér ie l  Honegwef l  Buf l ,  min i  6,

notarunent dans ,le domaine de fa gestion de pharmacies où iJ a pris une part

importante au développement et  à la  rn ise en serv jce de d i f férents pro jets .

r - l  s ' es t  r ap idenen t  spéc ia t i sé  dans  7a  pa r t i e  sgs tème  e t  c ' es t

pr inc ipaJement  dans ce secteur  qu ' i f  a  pu fa i re va- lo j r  ses gual i tés.

I lonsjeur  L.  TI IERY, nous qui t te  ce jour  de son p le in gré et  L jbre de tout

engagement,  sauf  ce l .u i  de garder  Le sercret  professionneL concernatr t  nos

af fa i res et  ce l - les des c l ients de SSCI S.Â.  chez gui  j -1 .  est  jn tervenu.

En , le  recomnandant  à tout  fu tur  empTogeur,  nous formu- l .ons nos tneiJ leurs

voeux pour son avenir  professjonnel .

Lausanne,  Ie 3O aoî t t  tgAS

r  ^5 .À .
' r / -

^ûo, ,fu
John GIROD
uirectfur

MEMBRE FONDATEUR DE L'ABCI -  ASSOCIATTON ROMANDE DES CONSEILLERS EN INFORMATIOUE *



HONEYWELL BULL
SIÈGE:  WENGISTRASSE
TELEPHONE 0112421233

(surssE) s.A.
28 CASE POSTALE BO21 ZURICH

TELEX 812201

C  E  R  T  I  F  I ' C  A  T

Nous  ce r t i f i ons  que

M o n s i e u r  L i o n e l  T H E R Y ,  n é  l e  2 9 - 0 8 - 1 9 5 8 ,  d e  D o u a i  F R

a  é té  au  se rv i ce  de  no t re  en t rep r i se  du  p rem ie r  ma rs  1986  au
30  novembre  1986  en  qua l i t . é  de  Sys tem Eng inee r  dans  ] e  dépa r te -
men t  Concep t  &  Sys tem Consu l t i ng  à  Lausanne -

Ses  f onc t i ons  comprena ien t  p r i nc i pa lemen t :

-  Ass i s tance  sys tème  aup rès  des  c l i en t s  DPS 6

-  Ma in tenance  du  p roou i t  IP  ( I n fo rma t i que  dans  1es  pha rmac ies )

-  Couve r tu re  t echn i co -commerc ia l  des  c l i en t s  IP

M o n s i e u r  T h e r w  a  r e m o l  i  t - o r r t e s  l e s  t â c h e s  q u i  l u i  é t a i e n t
I - r v t I J I ç U !

con f i ées  d ' une  man iè re  t r ès  p ro fess ionne l l e ,  avec  e f f i cac i t é '
e t  à  no t re  en t i è re  sa t i s f ac t i on .  Son  compor temen t  enve rs  1es
les  c l i en t s ,  1es  supé r i eu rs  e t  l es  co l l abo ra teu rs  é ta i t  ex -
ce I l en t .

Mons ieu r  The ry  nous  qu i t t e
des  se rv i ces  rendus  e t  l u i
r éuss i t e  pou r  son  aven i r .

Zu r i ch ,  30 .11 .1986
Leh/  Bo

de  son  p l e i n  q rê .  Nous  I e  r emerc rons
exp r imons  nos  me i l  l eu rs  voeux  de

T  T .  / q I I T C q t r \
\ v v L e v u l S .  A .

/r^/
,,,rrlr.rEvwEi,r, 
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8021 ZURICH WENGISIRASSE 28 CASE POSTALE
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PHILTPMORRTS
EFTA, EASTERN EUROPE,

THE MIDDLE EAST AND AFRICA REGION

107 Al'enue de Cour
1OO7 LAUSANNE

Lausanne, July l l th, 1994

To whom it may concern

Lionel THERRY worked for PHILIP MORRIS EUROPE S.A. from September lst
1992, to November 30 1993, as a System's Analyst. Lionel principal duty was the
analysis, implementation, and transfer into production of the project CORAS ( Customer
and Order Reporting .^,nalysis System ) This project \r,,as developed on MVS
3090/JES2, DBl2 , DBl2 Delivery, programming with CICS-DB/2 cobol. Using Arthur
Anderson case tool: Method/1, Design/l and Instal l /1.

Lionel left PHILIP MORRIS Europe S.A. at completion of this project.

The professional and enthusiastic manner in which Lionel has performed his duties has
earnt him praise from his peers and from the users. It is because of his professionalism
and his positive attitude that we have no hesitation in recommending Lionel THERRY.

Annie BUTTIN
HQ Systems Development Manager



BECKMAN
Beclrman Eurocenter S.A.

CERNFICATE

TO WHOM N IWAY CONCERN

This is to certify tM Mr. Lionel Thery has been employed by * CompwryTro* July I, 1995 till
April 30, 1996 as a Project l*ader in our D.P. Deputment.

Mr. Thery's main ùttieswere to lead a Project Teænfor specûc applications in ow Compwry, to
be used by all our international revles orgwtiwtions.

Efficient, Etick minde{ well orgutized, Mr. Thery has accomplished his ùtties to our entire
satisfaction He mqintained gædrelationshipwith his colleagues wtd wperiors.

Mn Thery has, upnn his own request, decided to leave the Compmy.

Wewish him gd success in hisfunre activities.

/ ' /

I\---
/

éza
S. Hadjidaki{

" H.R Aùninistrotion Mgr.

Nyon, April 30, 1996
SH/sc

22, rue Juste-Olivier - Case postale 301 - 1260 Nyon 1 - Sdtrerland - Tel. (022) 994 08 08 - Telefiax (m2) 994 09 æ
Bank Bank of Amedca, Genenra - V.A.T. No.: 355 171

Int'l Marwgement I'



FTiNI

DEPARTEMENT N
DE LA PREVOYANCE SOCIALE ET
DES ASSURANCES Ê -F__ ::_

:-..::. -:
SECRETARIAT GENERAL

Bâtiment administratif
de la Pontaise

1014 Lausanne
Tét. 021/316 50 40
Fax 021/316 50 41

I

I
I

t-
l

Certificat de travail

Par la présente, je certifie que Monsieur Lionel Théry, né le 29 aoûrt 1958, domicilié au
chemin Crêt-Rouge 4, 1073 Savigny, a travaillé au sein du Département de la prévoyance
sociale et des assurances en qualité de chef de projet au Centre informatique PSA.

M. L. Théry s'est acquiué des tâches suivantes avec professionnalisme :

Gestion de projets dans le cadre de l'élaboration du nouveau système d'information du
département.
Participation à I'analyse de domaines d'activités (BAA IEI\{/IEF) et évaluation de
solutions progicielles.
Responsabilité de développement en collaboration avec des partenaires externes
délocalisés.

Son travail, sérieux et efficace, a permis de réaliser toutes ces missions à notre entière
satisfaction.

M. Théry nous quitte, à son initiative, libre de tout engagement, sauf celui du respect du secret
de fonction. Nous formons tous nos voeux pour le succès de ses activités fufures.

Lausanne. le 4 octobre 1995

François Jeanprêtre

tco 2.91 20 000
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Théry Lionel - STSOffice

De: messages-noreply@bounce.linkedin.com de la part de Gavin Burton 
<gavin.burton@nestle.com>

Envoyé: vendredi 4 décembre 2009 16:42
À: Lionel Théry
Objet: Gavin Burton has recommended you on LinkedIn

LinkedIn Recommendations 

Gavin Burton has endorsed your work as Project manager at Nestle Worldwide HQ. 

Dear Lionel, 
I've written this recommendation of your work to share with other LinkedIn users. 
 
Details of the Recommendation: "Lionel worked for the Beverage business unit on a 
number of key intranet and stand alone applications, delivering solutions that were both to 
the brief but also timely and of high quality. His personable and friendly approach made it a 
pleasure to deal with him on many occassions."  
Service Category: IT Consultant 
Year first hired: 2007 
Top Qualities: Great Results, Personable, Expert  

 

This recommendation is not yet displayed on your profile. 
Display Gavin Burton's recommendation  

 
 

This email was sent to you by Gavin Burton (gavin.burton@nestle.com) through LinkedIn because Gavin 
Burton entered your email address. If you have any questions, please contact 
customer_service@linkedin.com. 

© 2009, LinkedIn Corporation  
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Théry Lionel - STSOffice

De: Thery,Lionel,VEVEY,GL-IS/IT <Lionel.Thery@nestle.com>
Envoyé: mardi 18 juin 2002 14:51
À: 'STS@STS-CH.COM'
Objet: FW: Thank you

 
 
> ‐‐‐‐‐Original Message‐‐‐‐‐ 
> From: Allen,John,VEVEY,CT‐FS  
> Sent:  Tuesday, 18. June 2002 14:17 
> To:  Thery,Lionel,VEVEY,GL‐IS/IT 
> Cc:  Sancey,Bernard,VEVEY,GL‐IS/IT; Leffert,Dan,VEVEY,CT‐FS; 
> Antropius,Pierre,VEVEY,CT‐FS; Hermann,Guy,VEVEY,CT‐FS;  
> Istode,Marius,VEVEY,CT‐FS; Palme,Peter,VEVEY,CT‐FS;  
> Bath,Audrey,VEVEY,CT‐FS; Weiss,Michel,VEVEY,CT‐FS 
> Subject:  Thank you 
>  
> We, the training team at Factory Systems, would like to extend our  
> appreciation for a job well done in assisting us to prepare our  
> e‐learning materials for our Factory Manager's Workshop held at the  
> end of May. Your patience, helpfulness and expertise were outstanding.  
> The workshop participants really enjoyed the graphics and the simulation. 
> Thank you again 
> Warmest regards 
>  
> Guy, Marius, Pierre, Peter, Audrey and John 
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Théry Lionel - STSOffice

De: messages-noreply@bounce.linkedin.com de la part de Panagiotis Ponis 
<panagiotis.ponis@nestle.com>

Envoyé: lundi 16 novembre 2009 09:17
À: Lionel Théry
Objet: Panagiotis Ponis has recommended you on LinkedIn

LinkedIn Recommendations 

Panagiotis Ponis has endorsed your work as Project Leader - Solution Business Analyst 
at STS Information Technology. 

Dear Lionel, 
I've written this recommendation of your work to share with other LinkedIn users. 
 
Details of the Recommendation: "Lionel is listening to the clients needs and then he tries to 
deliver a solution in accordance to these needs. His work is in accordance to the given 
specifications. 
He is collaborative and patient with changes. 
He is coming back with proposals to improve the overall result for the end user."  
Service Category: IT Consultant 
Year first hired: 2008 
Top Qualities: Personable, Good Value, High Integrity  

 

This recommendation is not yet displayed on your profile. 
Display Panagiotis Ponis's recommendation  

 
 

This email was sent to you by Panagiotis Ponis (panagiotis.ponis@nestle.com) through LinkedIn because 
Panagiotis Ponis entered your email address. If you have any questions, please contact 
customer_service@linkedin.com. 

© 2009, LinkedIn Corporation  
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Philippe Leuba
Conseiller d'Etat

Rue Caroline I I
l0l4 Lausanne

Monsieur
Lionel Théry
Agridea
Av. des Jordils 1
Case postale 1080
l00l Lausanne

Lausanne. le 23 décembre2014

Cérémonie de remerciements - mise en æuvre de la politique agricole 2014-2017

Monsieur,

Dans le cadre de vos fonctions professionnelles, vous avez contribué personnellement, avec un
engagement remarquable, à la mise en æuvre de la nouvelle politique agricole fédérale dans le Canton
de Vaud. Dans ce contexte, je tiens à saluer les importants efforts collectifs des professions liées à
I'agriculture vaudoise, ceux de ses représentants et organisations, ainsi que ceux, concomitants, de
I'administration cantonale. Vos prestations, réactives et efficaces, alliées à la situation favorable des
finances cantonales, ont permis au Conseil d'Etat d'assurer I'entier du cofinancement étatique
nécessaire. Grâce à ces conditions, le Service de l'agriculture a pu verser en2014 près de 18 millions

{e fralrcs de p,aiements directs en plus du montanl_total versé e_n 20_11- Au ry_@ !'_gyolution constatée__
sur le plan national, cette performance, remarquable pour notre économie agricole, dépasse de loin les
prévisions les plus optimistes. Certes, toutes les exploitations n'en bénéficient pas de façon uniforme,
mais cela n'en conduira pas moins à une réelle amélioration du revenu global des entreprises
agricoles.

Afin de vous remercier de votre participation active à cette réussite collective, j'ai l'avantage de vous
inviter à une manifestation conviviale prévue le

vendredi 23 janvier 2015 à 17 h à la grande salle de Bioley-Orjulaz.

Pour le bon déroulement de I'organisation, je vous saurais gré de confirmer votre présence le cas
échéant au moyen du bulletin d'inscription annexé.

Veuillez croire, Monsieur, à I'expression de mes sentiments les meilleurs.

Annexe
o mentionnée

Département de l'économie et du sport
www.vd.ch/decs -T 4I2l316 60 0l -F 4121 316 60 37 - E info.sgdecs@vd.ch

a

$ 
Chef du Département de l'économie et du sport

Philippe Leuba
Conseiller d'Etat
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This cert i f icate accredits that

Lionel Th éry

has successful ly completed the fol lowing
Microsoft Official Course:

lmplementing a Data Warehouse with Microsoft SQL
Seruer

Microsoft Partner
Learn ing

N r  (  rr/vw
Satya Nadella
Ch ief Executive Officer

Microsoft Certif ied Trainer

Patrick Savoy
DIGICOMP ACADEMY SUISSE ROMANDE
SA

Part No. )Cl9-56827

12.03.2015
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